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PREMESSA

Il Patto di Corresponsabilita Educativa, sottoscritto dai genitori, studenti e dal Dirigente Scolastico,

rafforza il rapporto scuola/famiglia in quanto nasce da una comune assunzione di responsabilita e

impegna entrambe le componenti a condividerne i contenuti e a rispettarne gli impegni.

La scuola pone al centro del processo di insegnamento e di apprendimento la figura dell’allievo, fonda

il proprio progetto educativo sulla qualita della relazione tra I'insegnante, lo studente e la famiglia e

promuove la formazione attraverso l'interazione sociale in un contesto positivo. Per tale ragione a

genitori e studenti € proposta la sottoscrizione di un Patto educativo di  corresponsabilita, secondo

quanto dispone I'art. 3 del DPR 235/07 (“Regolamento recante modifiche e integrazioni allo Statuto

delle studentesse e degli studenti”)

L’Istituzione scolastica si impegna a:

9.

10.

11.

12.

fornire una formazione culturale e professionale qualificata, aperta alla pluralita delle idee, nel
rispetto dell’identita di ciascuno studente;

offrire un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona, garantendo un servizio
didattico di qualita in un ambiente educativo sereno e sicuro, favorendo il processo di
formazione di ciascuno studente, nel rispetto dei suoi ritmi e tempi di apprendimento;

offrire iniziative concrete per il recupero di situazioni di svantaggio, al fine di favorire il
successo formativo e combattere la dispersione scolastica, oltre a promuovere il merito;
favorire la piena integrazione degli studenti diversamente abili, promuovere iniziative di
accoglienza e integrazione degli studenti stranieri;

stimolare riflessioni e attivare percorsi volti al benessere e alla tutela della salute degli
studenti;

presentare in modo chiaro il Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

garantire il rispetto dell’orario scolastico e lo svolgimento regolare delle lezioni.

Garantire che tutto il personale scolastico metta in atto comportamenti conformi alle finalita
educative dell’lstituto

favorire la formazione e I'aggiornamento continuo dei propri docenti;

prevedere misure di sostegno e rieducazione di minori, a qualsiasi titolo coinvolti in episodi di
bullismo e cyberbullismo;

promuovere I'educazione all’'uso consapevole della rete internet e ai diritti e doveri connessi
all’utilizzo della tecnologia informatica;

informare tempestivamente le famiglie degli alunni eventualmente coinvolti in atti di bullismo
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e cyberbullismo;
13. mantenere un costante rapporto con le famiglie in relazione all’landamento didattico e
disciplinare.

L'insegnante si impegna a:

1. creare un clima educativo di serenita e cooperazione, che favorisca la crescita responsabile
delle/dei proprie/i studentesse/i, che educhi al rispetto delle differenze ed inclinazioni
individuali, prevenendo situazioni di disagio, di pregiudizio e di emarginazione;

2. prevenire, vigilare e intervenire nel caso di bullismo, vandalismo e inosservanza del divieto di
fumo;

3. fornire con il comportamento in classe un modello di buona condotta e rispetto delle regole;

4. promuovere in ogni occasione il dialogo, con il singolo studente, con il gruppo classe, con il
consiglio di classe e con le famiglie;

5. curare la chiarezza e la tempestivita di ogni comunicazione riguardante l'attivita didattica o
formativa in classe tramite il registro elettronico, il libretto personale o il fonogramma;

6. in concomitanza coni principi dell’educazione personalizzata e del rispetto delle famiglie, evitare
ogni giudizio frettoloso o sommario nei confronti degli studenti;

7. adoperare con regolarita e precisione il registro dei voti elettronico, provvedere con scrupolosita
e costanza alla compilazione e all’aggiornamento giornaliero dello stesso;

8. partecipare attivamente e con spirito di collaborazione alle riunioni collegiali, nonché agli
incontri con i coordinatori, con i docenti tutor e con la dirigenza;

9. migliorare costantemente la conoscenza della propria disciplina ed aggiornarsi sugli strumenti
dell’attivita formativa e pedagogica;

10. curare con attenzione l|'applicazione delle norme che regolamentano la disciplina ed il
comportamento degli studenti, segnalando sul registro elettronico o direttamente alla
presidenza (se ritenuto necessario) ogni mancanza o contravvenzione;

11. garantire alle famiglie e agli studenti la possibilita di ottenere con regolarita i colloqui individuali,
provvedendo a fornire dettagliati orari per gli stessi colloqui;

12. il docente coordinatore di classe si impegna a favorire un clima sereno e collaborativo all'interno
della classe divenendo punto di riferimento per le famiglie e per gli alunni; promuove da un lato
un’efficace comunicazione e coesione all’interno del Consiglio di classe, dall’altro sostiene la
partecipazione degli studenti alle attivita della Scuola e alle diverse iniziative extracurricolari;

13. promuovere un’efficace e responsabile programmazione dello studio e del lavoro degli alunni,
comunicare tempestivamente in classe la pianificazione delle verifiche scritte durante I'anno

scolastico;
14. considerare che il voto & solo una delle componenti della valutazione dell’alunno, per cui si
devono prendere in considerazione altri elementi quali il contesto educativo dell’alunno,

I'andamento durante tutto I’'anno scolastico, I'analisi dei momenti di calo e di progresso, la
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15.

16.

situazione scolastica nel suo complesso; per tali valutazioni & necessaria e particolarmente utile
la comunicazione continua e in ogni caso tempestiva dei docenti di tutto il Consiglio di Classe;
utilizzare il momento della correzione della verifica scritta in classe in tutta la sua valenza
formativa, secondo i principi dell'educazione personalizzata, provvedendo alla riconsegna delle
verifiche in tempi brevi, esplicitando con chiarezza i criteri di valutazione, chiarendo agli studenti
gli errori, valorizzando i successi ed incoraggiando i miglioramenti;

applicare puntualmente la normativa sul rispetto della privacy in relazione alle situazioni
didattiche, comportamentali, e/o familiari.

Gli studenti si impegnano a:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

frequentare con regolarita tutte le lezioni e le attivita didattiche;

comportarsi in modo corretto e rispettoso nei confronti del dirigente scolastico, dei docenti, del
personale della scuola, degli altri alunni;

accettare, rispettare e aiutare gli altri impegnandosi a comprendere le ragioni dei loro
comportamenti, evitando atteggiamenti intolleranti e intransigenti;

rispettare le strutture della scuola senza arrecare danni all’edificio e alle attrezzature messe a
disposizione, lasciare gli ambienti scolastici utilizzati puliti e ordinati;

prevenire e segnalare fenomeni di vandalismo, di inosservanza delle regole con particolare
riferimento al regolamento di istituto (es. divieto di fumo);

utilizzare un linguaggio corretto nel rispetto dei ruoli e dell’istituzione scolastica;

dimostrare lealta nei rapporti interpersonali, nelle verifiche, nella vita scolastica;

raggiungere gli obiettivi prefissati per il proprio curricolo dedicandosi in modo responsabile allo
studio e all’esecuzione dei compiti richiesti;

essere puntuali nell’arrivare a scuola, nel rientrare in aula dopo intervalli e/o attivita svolte in
altri contesti;

essere puntuali nelle consegne didattiche, di segreteria e nella giustificazione dei ritardi e/o delle
assenze;

avere con sé il materiale scolastico richiesto per le lezioni;

tenere il telefono cellulare spento e nello zaino (oppure, qualora richiesto, nell'apposito
contenitore presente in classe) durante le ore di lezione, a meno che l'utilizzo dello stesso non
sia esplicitamente autorizzato dal docente presente in aula;

distinguere i comportamenti scherzosi, propri ed altrui, da ogni possibile degenerazione degli
stessi in atti, fisici o verbali, lesivi della dignita, denigratori, minacciosi o aggressivi;

denunciare episodi di bullismo e cyberbullismo, che vedano coinvolti studenti della scuola sia
come vittime, sia come bulli o cyberbulli;

collaborare ad ogni iniziativa della scuola volta ad informare, prevenire, contenere e contrastare
fenomeni di bullismo e cyberbullismo e accettare le azioni di contrasto, comprese quelle
disciplinari, messe in campo dalla scuola stessa;
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16.

17.

condividere la responsabilita di rendere accogliente 'ambiente scolastico e averne cura come
importante fattore di qualita della vita della scuola;

rispettare le norme del Regolamento d'Istituto inerenti alle regole di comportamento degli
alunni, reperibili sul sito della scuola.

La famiglia si impegna a:

10.

11.

12.

valorizzare l'istituzione scolastica, instaurando un positivo clima di dialogo, nel rispetto delle
scelte educative e didattiche condivise; avere un atteggiamento di reciproca collaborazione con i
docenti, condividendo con essi linee educative comuni e consentendo alla scuola di dare
continuita alla propria azione educativa;

rispettare l'istituzione scolastica, favorendo un’assidua frequenza dei propri figli alle lezioni,
partecipando attivamente agli organismi collegiali e controllando quotidianamente le
comunicazioni provenienti dalla scuola;

collaborare attivamente per mezzo degli strumenti messi a disposizione dall’istituzione
scolastica, informandosi costantemente sul percorso didattico-educativo dei propri figli e
intervenendo tempestivamente nei casi di scarso profitto e/o indisciplina;

prendere visione di tutte le comunicazioni provenienti dalla scuola, discutendo con i figli di
eventuali decisioni e provvedimenti disciplinari, stimolando una riflessione sugli episodi di
conflitto e di criticita, aiutando il figlio a comprendere che la sanzione disciplinare ha sempre
finalita educativa e mai punitiva o discriminatoria;

discutere, presentare e condividere con i propri figli il patto educativo sottoscritto con
I'Istituzione scolastica;

leggere e conoscere il Regolamento d’Istituto presente sul sito della scuola;

educare i propri figli ad un uso consapevole e corretto dei dispositivi telematici, nel rispetto della
privacy e della dignita propria ed altrui;

esercitare un controllo assiduo sui comportamenti messi in atto dai propri figli, non
minimizzando atteggiamenti vessatori giustificandoli come ludici;

prestare attenzione a qualsiasi segnale di malessere o di disagio che possa far supporre nella
scuola I'esistenza di rapporti minati da comportamenti di bullismo e cyberbullismo;

informare I'Istituzione Scolastica se a conoscenza di fatti veri o presunti individuabili come
bullismo o cyberbullismo che vedano coinvolti, a qualunque titolo, i propri figli o altri studenti
della scuola;

collaborare con la Scuola alla predisposizione ed attuazione di misure di informazione,
prevenzione, contenimento e contrasto dei fenomeni suddetti;

informare la scuola, qualora ritenuto opportuno, di eventuali problematiche che possano avere
ripercussioni sull'andamento scolastico dello studente sia per quanto riguarda situazioni emotive
(stato di salute dello studente, di un suo familiare) che in relazione ad impegni culturali (es.
frequenza conservatorio) o sportivi, svolti in orario extracurricolare;
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13. limitare al minimo necessario le uscite e le entrate fuori orario;

14. risarcire la scuola di eventuali danni provocati dal proprio figlio/a.

Nome e Cognome studente

Classe

FIRMA ALLIEVO

FIRMA DEI GENITORI O CHI NE FA LE VECI

Maniago,




