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Circolare n. 9    Maniago, 6 settembre 2017 

      Ai Dipartimenti 

        

Oggetto: lavori dei Dipartimenti nei mesi di settembre-ottobre 

 

A. La valutazione degli aspetti non formali e informali del profilo degli 

studenti (alternanza scuola lavoro e impegno nelle attività progettuali) 

Nel corso della riunione dello staff del giorno 4 settembre, in accordo con le indicazioni 

dell’”Atto d’indirizzo” illustrato durante il Collegio docenti del giorno 1 settembre, si è 

approfondita la proposta relativa alla valutazione di competenze, abilità e conoscenze 

che emergano nei contesti non formali e informali che siano parte integrante 

dell’offerta formativa dell’Istituto (in particolare, le esperienze di alternanza scuola 

lavoro e le attività progettuali). 

Facendo riferimento alle proposte e alle riflessioni elaborate dai docenti 

dell’Istituto che hanno preso parte al corso di formazione e ricerca-azione svoltosi 

all’inizio del 2017 presso l’IIS “Il Tagliamento”, ed al “Vademecum” che in 

quell’occasione è stato prodotto (e che si fornisce a parte), condividendone la visione 

di fondo, per la quale la modalità per fare emergere le evidenze utili alla valutazione è 

quella del portfolio, sicché gli studenti andranno guidati a produrre la documentazione 

che consenta di cogliere il senso delle esperienze svolte e gli elementi valutabili. 

Si ritiene di sintetizzare le seguenti linee di riferimento. 

1. Alternanza scuola lavoro 

1.1. Nel periodo settembre-inizi ottobre i Dipartimenti, nella loro articolazione interna 

per Assi disciplinari d’indirizzo (Liceo-IPSIA), metteranno in evidenza, all’interno dei 



loro documenti di progettazione didattica, creando una “voce” specifica, le 

competenze, abilità e conoscenze, proprie dell’Asse disciplinare, che verranno valutate 

nelle esperienze di alternanza scuola lavoro. 

1.2. Il Gruppo di lavoro sull’Alternanza: 

 -raccoglierà i contributi dei Dipartimenti per la proposta complessiva al Collegio 

Docenti; 

-predisporrà un modello iniziale di Portfolio; 

-preparerà i riferimenti progettuali generali per le esperienze di alternanza scuola 

lavoro, che verranno proposti ai Consigli di Classe; 

1.3. I Consigli di Classe: 

-nelle sedute di ottobre e novembre, approveranno i progetti di alternanza scuola 

lavoro per l’anno scolastico; 

-si propone che i Consigli di Classe delle attuali quarte attivino da subito (a partire 

dalle riunioni, previste dal Piano delle Attività, che verranno convocate nel mese di 

settembre), un percorso per aiutare gli studenti a raccogliere gli elementi di loro 

pertinenza del Portfolio dell’esperienza svolta in terza; 

-si propone inoltre che i Consigli di Classe delle quarte utilizzino una parte dell’orario 

dei pomeriggi di rientro per le esposizioni, da parte degli studenti, del loro Portfolio e 

per la relativa valutazione. 

2. Progettualità d’Istituto 

1.1. Nel periodo settembre-inizi ottobre i Dipartimenti, nella loro articolazione interna 

per Assi disciplinari d’indirizzo (Liceo-IPSIA): 

-valideranno le proposte progettuali, da sottoporre al Collegio Docenti, capaci di 

mobilitare in maniera significativa gli elementi che caratterizzano il profilo degli 

studenti;  

-metteranno in evidenza, all’interno dei loro documenti di progettazione didattica, 

creando una “voce” specifica, le competenze, abilità e conoscenze, proprie dell’Asse 

disciplinare, che verranno valutate nelle esperienze progettuali. 



1.2. Si propone che gli studenti interino, nel corso del triennio, il loro Portfolio 

personale con le esperienze progettuali significative svolte, e che i Consigli di Classe 

delle quinte, utilizzando i pomeriggi dei rientri, ne effettuino la valutazione. 

B. Revisione dei contenuti dei documenti di progettazione 

I Dipartimenti sono invitati a  rivedere, laddove ritengano, i contenuti delle singole 

sezioni dei loro documenti di progettazione. 

C. Proposte per la formazione dei docenti 

Nel corso dei due incontri di settembre-ottobre, i Dipartimenti sono invitati a  

formulare proposte per le attività di formazione dei docenti.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Piervincenzo Di Terlizzi 

 


