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Circolare n.64 Maniago, 7 novembre 2016

A tutti i docenti

A tutto il personale ATA
A tutti gli allievi

Liceo - IPSIA

SEDE

OGGETTO: Comparto Scuola - ANIEF - Sciopero per la giornata del 14
novembre 2016.

Si comunica che l'organizzazione sindacale ANIEF ha indetto per la giornata di
lunedi 14 novembre uno sciopero del personale docente e Ata a tempo
indeterminato e a tempo determinato delle istituzioni scolastiche (vedasi ordine del
giorno allegato).

Pertanto, potrebbe non essere garantito il regolare svolgimento delle
attivita didattiche. Le famiglie degli studenti sono pregati di prendere visione della
comunicazione nell’apposita sezione del registro elettronico.

In base all’art. 2, comma 3, della Legge 12/06/1990 n. 146 relativa alle
Norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali, le SS.LL.
sono invitate a dare tempestiva comunicazione entro GIOVEDI” 10 NOVEMBRE
ORE 12,00 dell’adesione allo sciopero indicato in oggetto, anche nel caso di
“giornata libera” .

Il Dirigente Scolastico
Piervincenzo DI TERLIZZI

(firma autografa omessa e sostituita a mezzo stampa ex art. 3 c. 2 D.Lgs. 39/1993)

Art. 2 (comma 3) - Norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali -

| Capi d’Istituto, in occasione di ogni sciopero, inviteranno con comunicazione di servizio coloro che intendono aderire allo
sciopero di darne tempestiva comunicazione. La comunicazione ha carattere volontario; la dichiarazione di adesione allo
sciopero non é successivamente revocabile. In base a tale comunicazione i Capi d’Istituto valuteranno I’entita della riduzione
del servizio scolastico e la conseguente possibile organizzazione di forme sostitutive di erogazione del servizio.
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Orepello: Comparto Sowala, ANIEF  Selopere 14 novembre 2014,

51 comunica che UAMIDE fa proclamace “le sciopeco del persodale docenle ¢ Ala, a tempo indeteciitata 2 a
temipe determinate delle istituzion scolastiche ed edocative per Cinlens giomate del 14 novemnbne 2016,

Puiche achone J1 sciopens Lo guestiene Uderessa il 9ctvizio pehblico cssengiale "istropdona®, di coi all'ar. 1
della leggs 12 giugna 19940, 0. 146 & soecmssive modi Nehe ed neprwsien e ol noreme pauieie delinile 2l sl
dellatt,  della legps medesima. il dirwe o spiepere va esercitustn in cestrvansa delte regole o delle poceduns
figzate dalla citala docnsativa,

Le S810., af senel dellurt X commza 6, dello Tepae sulsdicas soco invlae ad alllvere, co lo massima
nrgenza. 13 procedura relativa alla comunizarinng delln scinpera alle istituzioni senlasticke o, por lomo mezza alle
lamighie ed agli abunon, o assacucare quzante 1'astensione |2 prestazions pelanve au servizi pobblict sssssiali
enel’ come individuat dalla normativa cituly che prevedes, tra Talbm, sll’amt. 5. che e smministrazions “sooe
tenute a readere pubblice lempestvameole 1 owmero dei Iivocatori ¢he baonoe parecipate allo seiopero.
la durata delln atesss e la misura delle trattenute effctioate per La relativa partecipersone™.

Nece intormarioni dovranng ceaere ecguisite attraverso il portale 5100, sotto il eend 1 i sensd™, ncll®area

“Rilevacioni”. accedenda allapposito Lk “Rllevazione sclaperi™ e cowpilande nnm 1 cunpd della sezione con
L azpucTiti dati:

- il numers dei lavoraton dipsndenti in servizing

- il e dei dipendenti adeeanti ado sciopero anche 32 negaliva.
- il nuroero e dipemdendi asseceli per alle malivi:

- ammontare delle retohusioni tratt=nuwe.

&0 pregano le S5.LL. 41 invitare I Dirigew] Scolastic] ad omemperare 3 quanto sopea esposie. lenesde condo che i
Jotl deanc essers wiserlll nel pil breve telmpo possibile.
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